Zasady systemu kontroli wewnetrznej

w Banku Spéldzielczym w Srodzie Slaskiej



Sroda Slaska

System kontroli wewnetrznej w Banku Spéldzielczym w Srodzie Slaskiej

CELE 1 ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ
§1

Cele systemu kontroli wewnetrznej

Celem systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spotdzielczym w Srodzie Slaskiej, zgodnie z
art.9c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie:

1)
2)
3)
4)

skutecznosci i efektywnosci dziatania;
wiarygodno$ci sprawozdawczosci finansowej;
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem;

zgodno$ci dzialania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i1 standardami

rynkowymi.
§2

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Banku Spotdzielczym w Srodzie Slaskiej
oparty jest o rozwigzania wynikajace z:

1)
2)

3)

4)
5)

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu
si¢ 1 bankach zrzeszajacych;

rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegotowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach;

Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu Kontroli wewnetrznej w bankach;

innych powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie
funkcji audytu oraz systemu kontroli wewnetrzne;.

§3
Funkcja kontroli

Na funkcje kontroli sktadajg si¢:

1) Mechanizmy kontrolne;

2) Stanowisko ds. zgodnosci;

3) Audyt wewngtrzny sprawowany przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony BPS.

Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne co najmniej procesom istotnym.



3. W Banku zapewnia si¢ realizacje celdéw systemu kontroli wewng¢trznej poprzez funkcjono-
wanie

mechanizmow kontrolnych, dostosowanych do specyfiki danego obszaru dziatalnos$ci Banku,
przebiegu i stopnia ztozonosci proceséw, wystepujacego ryzyka oraz skali i istotnosci
nieprawidlowosci, efektywnosci systemow informatycznych wspomagajacych procesy, do-
stepnosci

zasobow ludzkich i sprawowanego nadzoru.

3. Przy uwzglednieniu uwarunkowan okreslonych w ust. 2 projektowane sg i wdrazane me-
chanizmy

kontrolne:

1) spetniajace rolg prewencyjng, detekcyjng i korekcyjng;

2) automatyczne, pétautomatyczne i manualne;

3) kluczowe, tj. o podstawowym znaczeniu dla osiggania danego celu systemu kontroli
wewngetrznej, majace istotny wplyw na poprawno$c¢ i bezpieczenstwo przebiegu procesu oraz
mechanizmy uzupeniajace.

4. Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, wpisane w procesy funkcjonu-
jace

w Banku, w szczeg6lnosci w procesy istotne, obejmuje weryfikacje biezaca pozioma (w ra-
mach tej

samej linii) i pionowa (pierwszej linii przez drugg lini¢) oraz testowanie poziome i pionowe.
5. Weryfikacja jest dokonywana w sposéb ciagly przed rozpoczegciem lub w trakcie czynnos$ci
wykonywanych w ramach procesow.

6. Testowanie jest przeprowadzane w przypadku zakonczonych czynno$ci na wybranej probie
testowe;j.

7. W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania poziomego poprzez jednoznaczne
rozdzielenie zadan wsrdd pracownikdéw (stosowanie oraz monitorowanie mechanizmow) oraz
niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez wyodrebnienie linii obrony.

8. Wyniki monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w tym testowania pio-
nowego oraz informacje o statusie realizacji srodkéw naprawczych i dyscyplinujacych sa w
okresach kwartalnych raportowane do Spotdzielni, Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej Banku i
Komitetu Audytu.

9. Zasady niezaleznego monitorowania mechanizmow kontrolnych, ich rodzaj, zakres oraz
przypisanie zadan do poszczeg6dlnych jednostek/komorek organizacyjnych, a takze zasady
raportowania o wynikach testowania sg okreslone w Instrukcji systemu kontroli wewnetrzne;j
w Banku BPS S.A.

§4
Struktura Systemu Kontroli Wewnetrznej

1. Funkcjonujacy w Systemie Ochrony system kontroli wewnetrznej zorganizowany jest
na trzech niezaleznych poziomach:

1) Poziom 1 to komorki organizacyjne odpowiedzialne za podejmowanie ryzyka w
trakcie dziatalno$ci operacyjnej;

2) Poziom Il - na drugim poziomie zarzadzania wystepuja nastepujace komorki
organizacyjne, uprawnione do przeprowadzania testowania pionowego to:
Stanowisko ds. zgodnos$ci, Analityk zarzadzania ryzykami 1 analiz, Analityk

kredytowy, Administrator Bezpieczenstwa Informacji (ABI). Kierownicy Zespotoéw i
Zarzad.

3) Poziom III to funkcja audytu wewng¢trznego realizowana przez Spotdzielnie.

2. Schemat struktury systemu kontroli wewnetrznej w Banku zostat przedstawiony ponizej:



Schemat Struktury Systemu Kontroli Wewnetrznej Banku Spéldzielczego w Srodzie
Slaskiej
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*Kontrole wpisane w przebieg procesu, wykonywane regularnie.

**Audyty realizowane przez komorke audytu wewngtrznego w oparciu o Plan Audytu
zatwierdzony przez Rade Nadzorcza Spotdzielni.

§5
Kontrola realizowana na Poziomie |

1. Celem kontroli realizowanej na Poziomie | jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych
czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone
nieprawidtowo$ci oraz monitorowanie mechanizmow kontrolnych. Kontrola ta obejmuje
stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan
przypisanych tej funkcji.

2. Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawno$ci wykonywanych czynno$ci
przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspotpracujace i jego
bezposredniego przetozonego oraz wszystkie osoby, ktorym czynnosci kontrolne
wyznaczono w zakresach obowiazkow.

§6



Kontrola realizowana na Poziomie 11

Kontrola realizowana na Poziomie Il to czynnosci kontrolne realizowane przez specjalnie
dedykowane do tego stanowiska lub komorki organizacyjne Banku Spoétdzielczego w
Srodzie Slaskiej, niezalezne od zarzadzania ryzykiem i kontroli wykonywanych na
Poziomie 1, z zachowaniem zasady braku konfliktu interesow w realizacji czynno$ci
kontrolnych.

Kontrola, o ktorej mowa w ust. 1 ma charakter ciggly i kompleksowy. Celem kontroli
realizowanej na Poziomie Il jest ocena skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych na
Poziomie | i Poziomie Il oraz ocena prawidtowosSci przestrzegania zasad zarzadzania
ryzykiem w dzialalno$ci Banku.

W Banku dziataja adekwatne mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ stanowiska ds.
zgodnosci.

§7
Kontrola realizowana na Poziomie 111

Kontrola realizowana na Poziomie Il to funkcja audytu wewnetrznego (audyt
wewngetrzny) realizowana przez Spotdzielni¢ Systemu Ochron Zrzeszenia BPS, ktéra ma
za zadanie badanie i oceng, w sposob niezalezny i1 obiektywny, adekwatno$ci i
skutecznos$ci systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej Banku.

Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejacych
wdrozonych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania.
Audyt wewnetrzny ocenia zaréwno zaprojektowanie jak 1 efektywno$¢ kontroli
realizowanych na Poziomie I i II, a takze ocenia skuteczno$¢ i adekwatno$¢ systemu
zarzadzania ryzykiem.

Zasady organizacji i realizacji audytu wewnetrznego sg uregulowane w Zatgczniku nr 11
do Umowy Systemu Ochrony.

ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW ZARZADZAJACYCH
| NADZORUJACYCH ZA ZAPROJEKTOWANIE, WPROWADZENIE ORAZ
ZAPEWNIENIE SKUTECZNEGO | ADEKWATNEGO SYSTEMU KONTROLI
WEWNETRZNEJ

§8
Zarzad Banku

Do obowigzkow Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz
zapewnienie we wszystkich jednostkach organizacyjnych, stanowiskach organizacyjnych
i komorkach organizacyjnych Banku funkcjonowania adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje¢ kontroli oraz stanowisko
do spraw zgodnosci.

Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ stanowisku do spraw zgodnos$ci oraz zapewnia
srodki finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego
podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji pracownika na tym stanowisku. .

Zarzad Banku podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie ciggloSci dziatania
systemu kontroli wewnetrznej, w tym wlasciwej wspotpracy wszystkich pracownikow
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w ramach funkcji kontroli oraz wspotpracy ze stanowiskiem do spraw zgodnosci oraz
Spotdzielnia w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego, a takze zapewnienie
dostgpu pracownikom realizujgcym te funkcje do niezbednych dokumentow zrodtowych,
w  tym  zawierajacych  informacje = prawnie  chronione, @w  zwiazku
z wykonywaniem przez nich obowigzkoéw stuzbowych.

W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewngtrznej, Zarzad
Banku podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci, w tym okres§lone $rodki naprawcze i dyscyplinujace.

W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodno$ci, rozumianym jako
ryzyko skutkow nieprzestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych oraz
standardow rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki Zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania
i sktadanie Radzie Nadzorczej Banku i Komitetowi Audytu Banku, raportoéw w
sprawie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki Zgodnosci, Zarzad
Banku podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidlowosci, w
tym $rodki naprawcze lub dyscyplinujace.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczag Banku
o sposobie wypelnienia zadan, o ktorych mowa w ust. 5.

§9

Rada Nadzorcza Banku

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i Zzapewnieniem
funkcjonowania adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;.

Rada Nadzorcza Banku monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewngtrznej
w oparciu o informacje uzyskane od stanowiska do spraw zgodnosci, inne komorki
peligce funkcje kontrolne, Zarzadu Banku, Komitetu Audytu Banku, jezeli zostat
powotany oraz Spoétdzielni w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego.

Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej | i Il poziomu, w tym corocznej oceny adekwatnosci i skuteczno$ci
funkcji kontroli oraz stanowiska do spraw zgodnosci. Ocena skutecznosci i adekwatnosci
realizacji funkcji audytu wewngtrznego jest realizowana wylacznie przez Rade
Nadzorcza Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Rada Nadzorcza Banku przeprowadza oceny, o ktérych mowa w ust. 3, na podstawie
opinii Komitetu Audytu Banku.

Rada Nadzorcza Banku informuje Spotdzielnie o wynikach oceny, o ktorej mowa w ust.
3.

W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisOw
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Rada Nadzorcza Banku:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkoéw przez Zarzad Banku, dotyczacych zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci;

2) zatwierdza Polityke Zgodnosci;



3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzgdzania ryzykiem braku
zgodnosci.

§ 10
Komitet Audytu

1. Komitet Audytu dokonuje oceny systemu kontroli wewngtrznej oraz oceny na podstawie
przedstawionych przez Zarzad Banku sprawozdan na temat wynikow, identyfikacji, oceny
kontroli i modyfikacji wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci.

2. Komitet Audytu raportuje swoje oceny do Rady Nadzorczej Banku.
§11
Zarzad i Rada Nadzorcza Spoldzielni

1. Zarzad Spoétdzielni odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngtrznej Spotdzielni,
ktory obejmuje funkcje audytu wewngtrznego oraz zapewnienie niezaleznosci tej funkcji.

2. Rada Nadzorcza Spoéldzielni monitoruje skuteczno$¢ funkcji audytu wewnetrznego
w Systemie Ochrony na podstawie informacji uzyskanych od Zarzadu Spotdzielni oraz
Pionu Audytu.

3. Rada Nadzorcza Spotdzielni dokonuje oceny adekwatnosci i skutecznos$ci dziatania
w Systemie Ochrony funkcji audytu wewnetrznego.

4. Przepisy § 8 1 9 stosuje si¢ odpowiednio do Zarzadu Spoétdzielni i Rady Nadzorczej
Spotdzielni w zakresie odpowiedzialno$ci za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz
zapewnienie skutecznego i1 adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej w Spotdzielni.

1. OBOWIAZKI 1 ZASADY DZIALANIA ORAZ ZAPEWNIENIE
NIEZALEZNOSCI STANOWISKA DS.ZGODNOSCI I KONTROLI
INSTYTUCJONALNEJ.

§12
1. Do obowiazkoéw Stanowiska ds. zgodnosci nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie regulaminu funkcjonowania Stanowiska ds. zgodnosci;
2) opracowanie rocznego planu dziatania Stanowiska ds. zgodnosci
3) zatwierdzanie procedur i metodyk wykorzystywanych w procesie niezaleznego
monitorowania w ramach funkcji kontroli zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,
4) zatwierdzanie wynikow identyfikacji, oceny, kontroli oraz monitorowania ryzyka braku
zgodnosci oraz przekazywanie do organéw Banku raportow zawierajacych te wyniki,
5) opracowanie zasad okresowego raportowania do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej/
Komitetu Audytu.
6) przestrzeganie zasad etyki zawodowej;
7) przestrzeganie zasad poufnosci w odniesieniu do informacji pozyskiwanych w zwigzku

z wykonywaniem zadan;



8) wykonywanie czynnosci z zachowaniem niezbednej niezaleznos$ci 1 obiektywizmu,
9) zabezpieczanie materiatow i dokumentow uzyskanych podczas wykonywania
czynnosci, w tym zabezpieczanie ich przed dostgpem dla niepowotanych oséb w sposob
wskazany w regulacjach wewnetrznych;
10) dokumentowanie wykonywanych czynnosci,

11) niezwtoczne informowanie o krytycznym poziomie ryzyka braku zgodno$ci

§13
1. Zapewnienie niezaleznoS$ci

1. W banku funkcjonuja mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ komoérki do spraw
zgodnosci tj. Stanowiska ds. zgodnosci.

2. Zarzad i Rada Nadzorcza zatwierdzaja regulamin funkcjonowania komorki do spraw
zgodnosci tj. Stanowiska ds. zgodnosci.

3. Stanowisko ds. zgodno$ci ma zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami Zarzadu i
Rady Nadzorczej.

4. Stanowisko ds. zgodnosci uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu Banku.

5. Stanowisko ds. zgodnosci lub osoba jg zastepujaca uczestniczy w posiedzeniach Rady
Nadzorczej w przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane z
systemem kontroli wewnetrznej, w tym zapewnianiem zgodnosci, audytem wewnetrznym
lub zarzadzaniem ryzykiem.

6. Powotywanie osoby na Stanowisko ds. zgodnosci odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorcze;.

7. Odwotanie osoby ze Stanowiska ds. zgodno$ci odbywa si¢ za zgodg Rady Nadzorczej po
uprzednim wystuchaniu tej osoby przez Rad¢ Nadzorcza.

8. W Banku funkcjonuje szczegdtowy tryb kontroli wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych  na Stanowisku do spraw zgodnos$ci, zapewniajacy niezalezno$¢ i
obiektywizm wypetiania przez nich zadan oraz umozliwiajacy zatrudnianie oséb o
odpowiednich kwalifikacjach, doswiadczeniu 1 umiejetnosciach.

9. W Banku istniejg mechanizmy chronigce pracownikow Stanowiska do spraw zgodnosci
przed nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o prace.

10. W przypadku zmiany na stanowisku do spraw zgodnosci, Bank niezwlocznie informuje
o tym fakcie Komisj¢ Nadzoru Finansowego, wraz ze wskazaniem przyczyny.

Postanowienia koncowe
§ 14

Niniejsze Zasady podlegaja corocznemu przegladowi i1 aktualizacji w celu dostosowania do

zmian profilu ryzyka Banku oraz zmian organizacyjnych i regulacji wewngetrznych i
zewngetrznych.



